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Број: 1162/5 

Датум: 23.09.2020. 

 

 На основу члана 54. Статута Педагошког факултета у Врању број 403/2 од 

03.04.2018. године, Наставно-научно веће Педагошког факултета у Врању Универзитета у 

Нишу, на седници одржаној 23.09.2020. године, усвојило је 

 

 

ПРАВИЛНИК О РАДУ ЕТИЧКЕ КОМИСИЈЕ 

ПЕДАГОШКОГ ФАКУЛТЕТА У ВРАЊУ 

 

 

Члан 1. 

 

 Правилником о раду Етичке комисије Педагошког факултета у Врању ближе се 

уређује састав, надлежност и начин рада Етичке комисије Педагошког факултета у Врању 

у поступку утврђивања неакадемског понашања на основу Кодекса о академском 

интергитету Педагошког факултета у Врању Универзитета у Нишу (у даљем тексту: 

Кодекс). 

 

Члан 2. 
 

 Етичка комисија Педагошког факултета у Врању стара се о остваривању и 

унапређењу етичких стандарда на Факултету и има циљ да својим радом обезбеди очување 

достојанства професије, очување и унапређење моралних вредности академске заједнице, 

уважавање вредности знања, подизање свести о одговорности универзитетских наставника, 

сарадника и свих чланова академске заједнице. 

 Етичка комисија Педагошког факултета у Врању се у свом раду руководи Кодексом 

о академском интегритету Педагошког факултета у Врању Универзитета у Нишу, Основама 

за Кодекс о академском интегритету на високошколским установама у Републици Србији 

које је донео Национални савет за високо образовање и Кодексом професионалне етике 

Универзитета у Нишу. 

  

Члан 3. 

 

 Председника и чланове Етичке комисије именује Наставно-научно веће Факултета, 

на предлог декана Факултета. 

 Етичка комисија има најмање 5 чланова од којих су најмање 3 из реда наставног 

особља Факултета, један студент и један запослени из реда ненаставног особља Факултета.  

 Етичка комисија одлучује већином гласова укупног броја чланова.  
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 Мандат чланова Етичке комисије траје четири године и они могу бити поново 

именовани. Мандат представника студената траје годину дана. 

 У случају да се мандат члана Етичке комисије из било ког разлога оконча пре истека 

рока за који је изабран, спровешће се избор другог члана Етичке комисије по процедури 

прописаној ставом 1. овог члана. Мандат новоизабраног члана Етичке комисије окончаће 

се даном када би истекао мандат оног члана Етичке комисије којег је новоизабрани члан 

заменио.  

 

Члан 4. 
 

 Етичка комисија учествује у поступку утврђивања неакадемског понашања због  

повреда које су дефинисане одредбама од члана 15. закључно са чланом 31. Кодекса о 

академском интегритету Педагошког факултета у Врању Универзитета у Нишу. 

 У поступку утврђивања неакадемског понашања чланови Етичке комисије дужни су 

да поштују етичке стандарде предвиђене Кодексом, а у случају повреде тих стандарда 

подлежу мерама прописаним за повреду Кодекса. 

 

Члан 5. 

 

 Захтев за утврђивање неакадемског понашања (у даљем тексту: захтев) подноси се 

Етичкој комисији за лице које је запослено или је било запослено, завршило студије, 

односно одбранило рад на Факултету. 

 Захтев могу поднети запослени на Факултету, студенти и друга физичка лица (у 

даљем тексту: акузатори), као и органи и тела Факултета и научноистраживачких 

организација и института, када постоје основи сумње да је рад другог или других лица 

настао као резултат неког од облика неакадемског понашања. 

 Захтев се подноси у писаном облику, мора бити образложен и мора да садржи доказе 

који указују на неакадемско понашање. 

 Захтев мора да садржи личне податке и потпис подносиоца захтева, с тим да су ти 

подаци поверљиви, уколико подносилац то затражи. 

 Непотпун и неуредан захтев вратиће се подносиоцу и одредити рок за отклањање 

недостатака.  

 Уколико се у остављеном року не отклоне недостаци, решењем ће се одбацити 

захтев.  

 

Члан 6. 

 

 Ако је захтев потпун и уредан, Етичка комисија Факултета у року од осам дана од 

дана његовог пријема доставља захтев лицу против кога је поступак покренут, ради писаног 

изјашњења. 

 Захтев из става 1. овог члана може се доставити редовном поштом или путем 

електронске поште. 

 Лице против кога је покренут поступак има рок од 15 дана од дана достављања да се 

писаним путем изјасни о наводима из захтева. 

 Уколико Етичка комисија Факултета закључи да лице против кога је поступак 

покренут избегава да прими захтев, односно да се о њему изјасни, донеће, у року не краћем 
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од 25 и не дужем од 30 дана од дана када је захтев достављен, закључак да постоји основана 

сумња на постојање неакадемског понашања. 

 

Члан 7. 

 

 У случају да је сумња на постојање неакадемског понашања неоснована, захтев се 

одбија. 

 Етичка комисија, у поступку одбијања, дужна је да размотри да ли одбијена пријава 

садржи елементе лажне, односно шиканирајуће пријаве и ако процени да за то постоји 

сумња, може да покрене поступак утврђивања одговорности подносиоца захтева. 

 

Члан 8. 

 

 Уколико постоји основана сумња на постојање неакадемског понашања, у року од 

осам дана од дана пријема писаног изјашњења, односно од доношења закључка у случају 

недостављања писаног изјашњења, Етичка комисија доставља захтев Наставно-научном 

већу Факултета за формирање стручне комисије. 

 Етичка комисија је дужна да о покренутом поступку, без одлагања, писмено 

обавести надлежни орган Универзитета. 

 

Члан 9. 
 

 Етичка комисија дужна је да, на основу мишљења стручне комисије и писаног 

изјашњења лица за које постоји основана сумња да се неакадемски понашало, у року од 15 

дана од дана достављања стручног мишљења, сачини Извештај са мишљењем и достави га 

декану Факултета. 

 Уколико утврди постојање неакадемског понашања, Етичка комисија може у оквиру 

Извештаја предложити и да мере за повреду Кодекса буду изречене ментору, рецензентима 

и члановима комисија за писање извештаја о наставном и научноистраживачком раду. 

 Члан Етичке комисије чији став или предлог нису уврштени у мишљење Етичке 

комисије има право да издвоји своје мишљење, које се доставља уз мишљење Етичке 

комисије. 

 Уколико Етичка комисија утврди да није било повреде академског интегритета и да 

се пријава претежно заснива на неистинитим наводима, односно да садржи шиканирајуће 

елементе, покренуће поступак утврђивања одговорности акузатора за кршење етичких 

начела и правила, односно неосновано пријављивање других чланова универзитетске 

академске заједнице. 

 

Члан 10. 

 

 У случају појављивања нових чињеница које су од значаја за доношење одлуке, а 

које нису биле познате док је вођен поступак утврђивања неакадемског понашања, Етичка 

комисија Факултета може, по подношењу образложеног захтева или на сопствену 

иницијативу, покренути обнову тога поступка. 

 

 



Il.nau 11.

flpaeumrur< o paAy Etra.me rorrar.rcr{e fleAaroumor (parynrera y Bparry cryna Hac1ary u
npurraemyje ce IaHoM ycrajara.

flpannmrrax o pary EtuqKe rour,rcraje fle.4aroruxor Saxyrruera y Bpary o6janryje ce Ha
I{Hrepner rrpeeHraqrajn flegaromKor (farylrem y Bparby.
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